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1 Identifikace mistni akéni skupiny (MAS)

e Ndazev: MAS Litomyslisko o.p.s.

e Pravni forma: obecné prospésna spolecnost

e ICO: 27506096

e Adresa: Borska 125, 539 44 Prosec

e Kontaktni Udaje: telefon: +420 733 705 320, e-mail: info@mas-lit.cz
e  Webové stranky: http://www.mas-lit.cz

e Datova schranka: zxgn3nr

2 ZpUsob vécného hodnoceni a vybéru projektt na MAS

2.1 Vécné hodnoceni

MAS provede vécné hodnoceni u vSech Zadosti o dotaci, které UspésSné prosly administrativni
kontrolou a kontrolou pfijatelnosti, a to v souladu s Pravidly pro opatfeni 19 a Pravidly pro operaci
19.2.1.

Vécné hodnoceni provede Vybérovy organ Mistniho partnerstvi MAS Litomysisko o.p.s. (dale jen
,Vybérovy orgdn MAS“) za kazdou Fichi dle pfedem stanovenych preferencnich kritérii v souladu
s vyzvou MAS.

SloZeni, pravomoci, odpovédnosti a postupy Vybérového orgdnu MAS jsou uvedeny v Zakladaci
smlouvé a ve Statutu MAS Litomysisko o.p.s. Prislusné dokumenty jsou zvefejnény na webovych
strankach MAS (http://mas-lit.cz/).

Vybérovy organ MAS je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina clend. Rozhoduje
hlasovanim, pro pfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pfitomnych.

Vécné hodnoceni probiha ve dvou kolech.

Prvni jednani Vybérového organu MAS probéhne do 10 pracovnich dni od ukonceni administrativni
kontroly a kontroly pfijatelnosti vSech Zadosti pfedloZenych v dané vyzvé MAS.

V Uvodu prvniho jednani vSichni ¢lenové Vybérového organu MAS podepisuji eticky kodex (jeho vzor
v pfiloze tohoto dokumentu).

Na prvnim jednani jsou ke kazdé ze Zadosti o dotaci postoupenych do faze vécného hodnoceni
ze skupiny pouze téch ¢lenli Vybérového organu MAS, ktefi pro danou Fichi podepsali eticky kodex,
vylosovani minimalné 2 konkrétni zpracovatelé dil¢ich podklad( pro vécné hodnoceni, a to pfi zajisténi
rovnomérného vytizeni vsech ¢lend Vybérového organu MAS.

V pfipadé potieby mizZe Vybérovy orgdn MAS rozhodnout o nahrazeni zpracovatell podkladi z rad
¢len( Vybérového orgdnu MAS kancelari MAS (zaméstnanci MAS).

Z prvniho jednani je pofizen pisemny zapis, za ktery je zodpovédny predseda Vybérového orgdnu MAS
a ktery je predan do kanceldfe MAS. Soucasti zapisu musi byt minimalné: informace o datu, ¢asu a
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misté jednani, identifikace vyzvy MAS, Fichi a jejich celkové financni alokace, pfehled Zadosti o dotaci
postoupenych do faze vécného hodnoceni, prezencni listina.

Zpracovatelé dilcich podklad( pro vécné hodnoceni posuzuji Zadosti o dotaci samostatné, na zakladé
obdrzenych podklad(, prostfednictvim kritérii stanovenych pro fazi vécného hodnoceni. Ke kazdému
kritériu uvadéji odlvodnéni vysledku posouzeni. Vysledky posouzeni a jejich odlvodnéni zapisuji
do dil¢ich kontrolnich list(. U kazdé posuzované Zadosti o dotaci spocitaji vysledny soucet pridélenych
bodU a podepisi dil¢i kontrolni listy, které predaji zaméstnanctiim kancelafe MAS.

V pfipadé potreby Vybérového orgdnu MAS (na jeho rozhodnuti) miZe jako jeden z podkladi kanceldr
MAS zajistit posudek externiho experta. Rozhodujicim faktorem jeho vybéru je patficnd odbornost. Tato
osoba podepisuje eticky kodex a plati pro ni stejné poZadavky nepodjatosti jako pro ostatni osoby
podilejici se na procesu hodnoceni a vybéru projektd.

Druhé jednani Vybérového organu MAS probéhne do 10 pracovnich dni ode dne prvniho jednani, ale
aZ poté, co jsou do kanceldfe MAS odevzdany vsechny potiebné dil¢i kontrolni listy ke vSem Zadostem
o dotaci postoupenym do faze vécného hodnoceni.

Druhého jedndni se aktivné ucastni ti clenové Vybérového organu MAS, ktefi pro dané Fiche podepsali
eticky kodex (dale také , relevantni ¢clenové Vybérového organu MAS pro danou Fichi®).

Pouze relevantni ¢lenové Vybérového organu MAS pro danou Fichi provadi samotné vécné hodnoceni
zadosti o dotaci, a to spolec¢né, vidy do jednoho kontrolniho listu pro kazdou zadost o dotaci.
Hodnotitelé komisiondlné projednaji predlozené dil¢i kontrolni listy a dalSi podklady a u kazdé
hodnocené Zadosti o dotaci rozhodnou o kone¢ném poctu bod( v jednotlivych kritériich. Hodnotitelé
mohou prevzit bodové hodnoceni danych kritérii z pfedloZzenych dil¢ich kontrolnich listl, v pfipadé
rozporu mezi nimi rozhodnou o kone¢ném poctu bod(l také komisionalné. Bodové hodnoceni vSech
kritérii musi byt radné odlivodnéné, zejména pokud se lisi od bodového hodnoceni uvedeného v dil¢ich
kontrolnich listech. Nasledné jsou u kazdé hodnocené Zadosti o dotaci secteny body pridélené
v jednotlivych kritériich a do prislusného kontrolniho listu je zapsan celkovy dosazeny pocet bodd.

Na zavér druhého jednani je schvalen konecny vystup vécného hodnoceni Vybérovym organem MAS,
coz je vidy seznam Zadosti o dotaci hodnocenych v dané vyzvé MAS, sefazenych sestupné
podle celkového dosazeného poétu bodd. Pofadi projektl je stanoveno za kazdou Fichi zvlast. Tento
seznam je poté prostiednictvim kancelafe MAS predloZzen Rozhodovacimu organu MAS.

V pfipadé, Ze vdané Fichi vice projektl obdrzi shodny celkovy dosazeny pocet bodil, budou
upfednostnény Zadosti o dotaci podle nasledujicich kritérii v uvedeném poradi:

1. vyssi pocet bodd za kritérium ,Zadatel neobdrzel podporu v ramci realizace Strategického planu
LEADER ani v ramci realizace SCLLD MAS Litomyslsko o.p.s.”,

2. nizSi vySe vydaju, ze kterych je stanovena dotace,

3. vyssi pocet bodu za kritérium ,Zkracena doba realizace projektu”,

Pokud nerozhodnou predchozi kritéria, bude o poradi projektli rozhodnuto losovanim.

Z druhého jednani je potizen pisemny zapis, za ktery je zodpovédny predseda Vybérového organu MAS
a ktery je predan do kancelafe MAS. Soucasti zapisu musi byt minimalné: informace o datu, ¢asu a
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misté jednani, prehled hodnocenych projektld a jejich bodové hodnoceni (véetné zdlvodnéni
ke kazdému projektu), prezencni listina.

Pro splnéni podminek vécného hodnoceni je potieba, aby celkovy dosazeny pocet bodl Zadosti
o dotaci dosahl alesport minimalni bodové hranice, ktera je stanovena v dané Fichi. Pouze viechny ty
Zadosti o dotaci, které spini podminky vécného hodnoceni, postupuji do faze vybéru projektd.

2.2 Vybér projektd

MAS provede vybér projektl k realizaci (doporuceni k financovani) u vSech Zadosti o dotaci, které
Uspésné prosly vécnym hodnocenim, a to v souladu s Pravidly pro opatfeni 19 a Pravidly pro operaci
19.2.1.

Vybér projektd provede Rozhodovaci organ Mistniho partnerstvi MAS Litomysisko o.p.s. (déle jen
,Rozhodovaci organ MAS“), a to na zakladé navrhu Vybérového organu MAS, dle bodového hodnoceni
a aktualnich finanénich prostfedkd alokovanych na danou Fichi/vyzvu MAS, do 20 pracovnich dni
ode dne druhého jednani Vybérového organu MAS.

Slozeni, pravomoci, odpovédnosti a postupy Rozhodovaciho orgdnu MAS jsou uvedeny v Zakladaci
smlouvé, ve Statutu MAS Litomysisko o.p.s. a v jednacim fadu tohoto organu. Pfislusné dokumenty
jsou zverejnény na webovych strankach MAS (http://mas-lit.cz/).

Rozhodovaci organ MAS je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovicni vétsina ¢lenl. Rozhoduje
hlasovanim, pro pfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pfitomnych.

V Gvodu jedndni vsichni ¢lenové Rozhodovaciho orgdnu MAS podepisuji eticky kodex (jeho vzor
v pfiloze tohoto dokumentu).

Rozhodovaci organ MAS nem(iZze ménit hodnoceni ani poradi Zadosti o dotaci, které mu je predloZzeno
Vybérovym organem MAS.

Pokud souhrn vSech pozadavk( na podporu v predlozenych zadostech, které splnily minimalni bodovou
hranici a uspély tak ve vécném hodnoceni, neprekracuje celkovou financ¢ni alokaci dané Fiche, budou
vSechny Uspésné projekty vybrany k realizaci.

V pripadé, ze nebude alokace stanovena pro urcitou Fichi ve vyzvé MAS docerpana, mize Rozhodovaci
organ MAS rozhodnout o prevodu zbyvajici alokace do dalsi vyzvy MAS, nebo do jinych Fichi v ramci
aktualni vyzvy MAS, a to podle nasledujiciho postupu:

V pfipadé, ze u nékteré Fiche dojde k nedocerpdni alokace stanovené ve vyzvé MAS, mlize Rozhodovaci
organ MAS prevést stanovenou ¢astku na jinou Fichi, a to za podminky, Ze nedojde k prekroceni alokace
MAS stanovené pro celé programové obdobi ve schvaleném finanénim planu SCLLD a budou
podporeny pouze projety, které spliuji minimalni stanovenou vysi bodd.

NevyuZita alokace ze vSech Fichi se secte do ,spole¢ného baliku zbyvajici alokace”, ktery se presune
do Fiche, ve které bylo podano nejvice projektl. V ptipadé shody rozhodne, ve které Fichi je vétsi
nedostatek (rozdil mezi alokaci na Fichi vyhlasenou ve vyzvé MAS a sou¢tem pozadované dotace vsech
projektl podanych v dané Fichi, které prosly administrativni kontrolou a kontrolou pfijatelnosti
na MAS). V prfipadé pretrvavajici shody se pfihlédne k potfebé naplnit stanovené monitorovaci

indikatory.
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Pokud jsou v pIné vysi podporeny vsechny projekty Fiche zvolené dle uvedeného postupu a stdle neni
»spolecny balik zbyvajici alokace” docerpan, pfesune se tato alokace do dalsi Fiche v poradi. Takto bude
postupovano az do celkového vycerpani spole¢ného baliku.

Rozhodovaci orgdn MAS muZe rozhodnout o navyseni alokace stanovené pro urcitou Fichi ve vyzvé
MAS z dGvodu podpory hranié¢niho projektu Fiche nebo hranié¢niho projektu vyzvy. Pokud Rozhodovaci
orgdn MAS neschvéli navyseni alokace Fiche kvuli podporeni hrani¢niho projektu Fiche nebo
hrani¢niho projektu vyzvy, budou zbyvajici finanéni prostfedky v dané Fichi pfesunuty do dalsi vyzvy
MAS.

Hrani¢ni projekt Fiche je prvni nevybrany projekt v dané Fichi, ktery zaroven spliuje minimalni
stanovenou vysi bodd. Pro jeho podporu lze navysit alokaci na rdmec vyzvy MAS, a to za podminky, Ze
nedojde k prekroceni alokace MAS stanovené pro celé programové obdobi ve schvdleném finan¢nim
planu SCLLD. Na jednu Fichi v rdmci vyzvy MAS ptipada vidy jen jeden hrani¢ni projekt Fiche.

Po presunech alokace v rdmci vyzvy MAS je u kazdé Fiche identifikovan hrani¢ni projekt Fiche. Secte se
zbytkova alokace vyzvy MAS a pfipadny zbytek volné alokace ve financnim planu SCLLD. Rozhodovaci
organ MAS posoudi, zda budou prostifedky dostacujici k podpore hranic¢nich projekt( vsech Fichi v plné
vySi poZadované dotace. Pokud ne,

e bude alokace prednostné pridélena projektu, ktery bude pozadovat nizsi ¢astku dotace. Pokud
toto nerozhodne,

e pak bude uprednostnén projekt, ktery bude mit vyssi celkové vydaje. Pokud ani toto nerozhodne,

e bude upiednostnén projekt z obce s mensim poctem obyvatel dle evidence CSU k 1.1. roku,
v némz jsou projekty hodnoceny.

Finan¢ni alokaci na Fichi stanovenou ve vyzvé MAS lze déle navysit z divodu podpory hrani¢niho
projektu vyzvy, u kterého mulze zadroven dojit ke snizeni vydajl ze kterych je stanovena dotace
(pti zachovani funkéniho celku projektu), za podminky, Ze nedojde k prekroceni alokace MAS
stanovené pro celé programové obdobi ve schvaleném finanénim planu SCLLD.

Hranicni projekt vyzvy se vybird z nepodporenych hrani¢nich projektd Fiche. Bude-li ve vyzvé MAS vice
nepodporenych hrani¢nich projekt Fiche, bude jako hrani¢ni projekt vyzvy uréen projekt z Fiche
s nejvysSSim poctem predloZzenych projektl. V pripadé shody bude jako hrani¢ni projekt vyzvy uréen
projekt z Fiche, u které bude vyssi soucet hodnoty ,Celkové vydaje, na které mize byt poskytnuta
dotace” u nepodporenych projektl z dané Fiche. Dle téchto podminek je sestaveno poradi Zadatel(,
ktefi budou osloveni s nabidkou sniZeni dotace, pokud predchozi Zadatel v pofadi nabidku odmitne.

MAS oslovi Zadatele hrani¢niho projektu vyzvy s tim, Ze pro podporu jeho projektu ma moznost snizit
vysi vydajq, ze kterych je stanovena dotace, takovym zplsobem, aby poZadovana dotace Cinila tolik,
kolik chybi MAS k vycerpani celkové alokace. Bude-li Zadatel se snizenim souhlasit, MAS provede
odsouhlasenou Upravu ve formulafi Zadosti o dotaci pred jeho predanim zadateli k findlni kontrole a
odeslani k registraci na RO SZIF. Nebude-li Zadatel se snizenim souhlasit (= dobrovolné odstoupeni
od realizace projektu), nabidne MAS sniZzenou podporu dalSimu kandidatovi na hrani¢ni projekt vyzvy
v poradi. Pokud Zadny Zadatel (ze seznamu hranicnich projekt) nebude souhlasit s nizsi mirou
podpory, nebude zbyvajici alokace v této vyzvé MAS vyuZita.

{MAS
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Oslovenim Zadatel( v presné stanoveném poradi povéri Rozhodovaci organ MAS pracovnika kancelare
MAS, ktery na zakladé pisemného vyjadreni Zadatele/Zadatel(l sestavi findlni seznam vybranych a
nevybranych Zadosti. O vysledku bude informovat ¢leny Rozhodovaciho orgdnu MAS, ktery tuto
informaci vezme na védomi na svém pfistim jednani.

Z jednani je pofizen pisemny zdpis, za ktery je zodpovédny predseda Rozhodovaciho organu MAS a
ktery je predan do kancelafe MAS. Soucasti zapisu musi byt minimalné: informace o datu, ¢asu a misté
jednani, prehled hodnocenych projektl a jejich bodové hodnoceni (véetné zdivodnéni ke kazdému
projektu), prezencni listina.

Zaméstnanci kancelafe MAS zaznamenaji vysledky hodnoceni (bodovani véetné zdlvodnéni)
do formulara jednotlivych Zadosti o dotaci.

Do 5 pracovnich dni od schvaleni vybéru projektd, tj. ode dne jednani Rozhodovaciho organu MAS,
zaméstnanci kancelare MAS:

e informuji jednotlivé Zadatele o vysi pridélenych bod( spolecné se sdélenim, zda je jejich Zadost
o dotaci vybrana ¢i nevybrana;

e vyhotovi seznam vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci (minimalné v rozsahu: nazev projektu,
misto realizace projektu (NUTS 5), nazev nebo (Cislo prislusné Fiche a bodovy zisk), ktery
ve stejném terminu zverejni na webovych strankdch MAS.

Dalsi postup administrace se Fidi Pravidly pro opatfeni 19 a Pravidly pro operaci 19.2.1.

3 Strfet zajmU pfi vybéru projektl a schvaleni vybéru

3.1 Definice stfetu zajmu

Nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym se
stanovi financni pravidla o souhrnném rozpoc¢tu Unie a o zruseni nafizeni Rady (ES, Euratom)
¢. 1605/2002, definuje pojem stret zajmU pro Ucely provadéni souhrnného rozpoc¢tu EU v ¢l. 57 odst. 2
nasledujicim zpldsobem:

1. ,U&astnici finan¢nich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoétu a na jeho spravé, véetné
pfipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by mohlo
uvést jejich zajmy do stretu se zajmy Unie. (...)“

2. ,Pro Ucely odstavce 1 ke stfetu zajm( dochazi, je-li z rodinnych dlivod(, z divodu citovych vazeb,
z dvodU politické nebo narodni spfiznénosti, z divodl hospodarského zajmu nebo z divodu
jiného spolec¢ného zajmu s pfijemcem financnich prostredk(i ohrozen nestranny a objektivni vykon
funkci ucastnika finan¢nich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.”

3.2 Redeni stfetu zajm@ v MAS
Zasady MAS Litomysisko o.p.s., které maji zabranit stfetu zajmU pti hodnoceni a vybéru projektd, jsou
nasledujici:

1. postupy pro hodnoceni a vybér projekti jsou zvefejnény na webovych strankach MAS;

2. kritéria pro hodnoceni a vybér projektl jsou stanovena u kazdé Fiche;

1MAS
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3. vSechny osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru projektd stvrdi pfed zahajenim pfislusného
procesu svoji zpUsobilost v rdmci kazdé jednotlivé Fiche podpisem etického kodexu (jeho vzor
v pfiloze tohoto dokumentu);

4. pokud ma osoba podilejici se na hodnoceni a vybéru projektd osobni zajem ve vztahu k uréitému
projektu, pfipadné je jinak ve stfetu zajmu, je povinna na tuto skutecnost upozornit zaméstnance
kancelare MAS;

5. za osobni zdjem se povaZuje jakykoliv zajem, ktery ptindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé
nebo osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo prdvnické osobé, kterou tato osoba zastupuje
na zakladé zakona nebo plné moci Ci se kterou je tato osoba v pracovné-pravnim vztahu, ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch;

6. osoby, které maji osobni zajem ve vztahu k urcitému projektu, pfipadné jsou jinak ve stfetu zajma,
se nesméji nijak podilet na hodnoceni a vybéru zddného projektu v dané Fichi;

7. osoby poskytujici konzultace se nesméji nijak podilet na hodnoceni a vybéru projektd ve stejné
Fichi, v rdmci které jsou podany konzultované projekty;

8. ve fazi vécného hodnoceni jsou ke kazdé z predloZzenych zZadosti o dotaci ze skupiny pouze téch
¢lenl Vybérového organu MAS, ktefi pro danou Fichi podepsali eticky kodex, vylosovani konkrétni
¢lenové Vybérového organu MAS, ktefi zpracovavaji dil¢i podklady pro samotné vécné hodnoceni,
a to pfi zajisténi rovhomérného vytizeni vsech ¢lend Vybérového organu MAS, samotné vécné
hodnoceni je ndsledné provdadéno komisionalné;

9. vsechny osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru projektl sva stanoviska vidy zdGvodnuiji tak,
aby bylo zfejmé, na zakladé ceho bylo pfislusné rozhodnuti u¢inéno;

10. zaméstnanci kancelafre MAS nesméji do procesu hodnoceni a vybéru projektl nijak zasahovat,
maji pouze administrativni a organizacni funkci.

Odpovédnym orgdnem, ktery posuzuje a kontroluje, zda nedochazi ke stfetu zajm, je Kontrolni organ
Mistniho partnerstvi MAS Litomyslisko o.p.s. (dale jen ,Kontrolni orgdn MAS*).

Kontrolni orgdn MAS ve spoluprdci se zaméstnanci kanceldre MAS ptipravuje a eviduje etické kodexy
a v pfipadé potreby vydava pisemné potvrzeni o tom, zda stret zajmU existuje ¢i ne.

Kontrolni orgdn MAS ve spolupraci se zaméstnanci kanceldfe MAS zajistuje a kontroluje, Ze eticky
kodex podepsaly vSsechny osoby, které se podileji na hodnoceni a vybéru projekt(, a to pred zahajenim
pfislusného procesu v ramci kazdé jednotlivé Fiche.

Kontrolni orgdn MAS ve spolupraci se zaméstnanci kancelafe MAS nastavuje systém kontrolnich
mechanismu a provadi a eviduje/archivuje kontroly.

Kontrolni mechanismy ,ex post” jsou zaméreny na prezkoumani etickych kodext s ohledem na zjisténé
informace:

e vnéjsi informace (tj. informace o potencialnim stfetu zajma poskytnuté vnéjsimi stranami, které
nemaji Zzadnou vazbu na situaci, pfi které dany stret zajmu vznikl),

e kontroly provadéné za situace, pfi niz existuje vysoké riziko stfetu zajmu0, na zakladé vnitini
analyzy rizik nebo varovnych signall (viz déle),

e namatkové kontroly.

Priklady varovnych signald, které mohou pomaoci urdit situace, pfi nichZz dochazi ke stfetu zajma:
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predloZzené dokumenty byly zjevné pozménény (napf. proskrtany),

urcité povinné informace poskytnuté Zadatelem se tykaji i ¢clend Vybérového organu MAS (napf.
uvadéji stejnou adresu, telefon, e-mail),

neobvyklé chovani dotéené osoby, kterd chce ziskat informace o vybéru projektd, ackoli neni
predmétem povérena,

zaméstnanec Zadatele ma pribuzné, ktefi pracuji v MAS a podili se na hodnoceni a vybéru
projektd,

podezield snaha zménit preferencni kritéria (napf. vyrazné zuzeni nebo zaméreni na jeden
subjekt/skupinu subjekt).

Kontrolni orgdn MAS stanovuje ndpravna opatreni pro feseni vzniklych situaci v procesu reSeni stretu
zajmaQ.

Kontrolni orgdn MAS nastavuje vnitfni postupy, zejména k nasledujicim bodim:

4

postupy upravujici situace, kdy ke stfetu zajmU doslo — napf. odstoupeni dotcené osoby
z hodnoceni Fichi, ve kterych by doslo ke stfetu zajmU( (nestaci jen nehodnoceni predmétného
projektu, ale je nutné nehodnotit i vSechny konkurencni projekty);

sankce v pripadé nenahlaseni jiz vzniklého potencionalniho/skuteéného stfetu zajma Ci
neoznameni pochybnosti — napt. vylouceni z hodnoceni v ptislusné Fichi;

postoupeni dané véci odpovédnému organu (SZIF) — zejména navrh na reseni dopadl na projekty
koneénych Zadateld.

Zaruceni transparentnosti

Transparentnost je zarucena dodrzovanim platnych dokumentt (zdkon(, pravidel, metodik, pokyn()
vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi zvefejnéni a
zpfistupnéni relevantnich adaji tak, aby byl zajistén rovny pfistup k informacim pro vSechny
bez rozdilu.

5

P¥ilohy

Vzor etického kodexu osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru projektl z PRV

V Prosedi dne 6. 4. 2021

Ing. Petr Vomacka

feditel MAS Litomyslisko o.p.s.

Schvdleno Nejvyssim organem MAS dne 14. 4. 2021

Schvéleno SZIF dne 9. 4. 2021

MAS
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5.1 Vzor etického kodexu osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru projektl z PRV

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni i vybéru Zadosti o dotaci z PRV

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti o dotaci
z Programu rozvoje venkova (dale jen ,,PRV“), pfijimam ndsledujici ustanoveni (dale také ,eticky kodex“).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s jeho/jejim
zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery
prindsi nebo by mohl pfinést dotené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické
osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace PRV
pro svUj osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mic¢enlivost o vSech
okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto
skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni ani na vybéru projektli se nepodili.

V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo se
na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny,
citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym
zpUsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajicich se tohoto projektu i
dalSich projekt podanych v dané vyzvé, Ci je jakymkoliv zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zaddna jina zvyhodnéni, ktera
by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazédna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptsobem spojenou s jeho/jeji
¢innosti.

PFi vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a
o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovéavat veskeré principy uvedené v tomto etickém
kodexu, vcetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto etického kodexu
zahrnuty.

Prohlaseni o neexistenci stfetu zajmi

Nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym se stanovi
finanéni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zrudeni nafizeni Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002, definuje
pojem stfet zajm{ pro Ucely provadéni souhrnného rozpoctu EU v ¢l. 57 odst. 2 nasledujicim zplUsobem:

MAS
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1. ,Uéastnici finan¢nich operaci a jiné osoby podilejici se na pInéni rozpoétu a na jeho spravé, véetné pripravy
na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést jejich zajmy
do stretu se zajmy Unie. (...)"

2. ,Pro tGcely odstavce 1 ke stfetu zajmu dochdzi, je-li z rodinnych ddvodd, z divodd citovych vazeb, z dGvodd
politické nebo narodni spfiznénosti, z divodl hospodarského zajmu nebo z dlvodu jiného spolecného
zajmu s pfijemcem financnich prostfedkl ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci Gc¢astnika financnich
operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.”

Prohlasuji, Ze si nejsem védom/a, Ze bych se ocitl/a v potencialnim/skuteéném stfetu zajmQ v souvislosti
s vybérem a schvalenim projektd, o které se jedna.

e  Pfi skute¢ném stfetu zajmG dochazi ke stfetu mezi Ukoly ve vefejném zajmu a soukromymi zajmy clena
organu MAS, pfi némz ma clen organu MAS soukromé zajmy, které by mohly nepatti¢né ovlivnit vykon jeho
ukoll a povinnosti v daném orgdnu MAS.

e  Potencialnim stfetem zajm je situace, kdy ¢len organu MAS mé soukromé zajmy, které jsou takové povahy,
Ze by vznikl stret zajma.

Zavazuiji se, ze v pripadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencidlni stfet zajm(, nebo nastane-
li okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, oznamim tuto skutecnost odpovédnému organu;
do doby rozhodnuti tohoto organu bude pozastavena veskera moje ¢innost v dané véci.

Prohlasuji, Ze jsem si védom/a disledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Potvrzuji, Ze vSechny zaleZitosti, které mi budou svéreny, uchovam v dlvérnosti, zachovdam milcenlivost
o osobnich udajich a o bezpecnostnich opatrenich, jejichz zverejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich Gdajq,
dle zdkona ¢. 101/2002 Sh., o ochrané osobnich Gdaji a o zméné nékterych zdkond, napf. nezvefejnim zadné
divérné informace, které mi budou sdéleny nebo které zjistim. Informace, které mi budou sdéleny, nezneufziji.
Zejména souhlasim s tim, Ze budu uchovavat v dlivérnosti veskeré informace ¢i dokumenty, které mi budou
poskytnuty nebo které odhalim ¢i pfipravim v pribéhu hodnoceni nebo na zédkladé hodnoceni, a souhlasim s tim,
Ze tyto informace a dokumenty budou pouZity vyhradné pro ucely tohoto hodnoceni a nebudou poskytnuty
zadné treti strané. Rovnéz souhlasim, Ze si neponechdam kopie zadnych pisemnych informaci, které mi budou
poskytnuty.

VYZVA IVIAS: ..ottt ettt et teste b e st es st st s esaessesabestenans

FICRE: .ot et e v b e saeen b sbeene

JMENO0 @ PHIMENI: ..ot s et s s s n s e

Datum narozeni: .........ccccoeeevevveeeeceeerenne

Pozice v organizaCi/FUNKCE VIMIAS: .............coooiiiirieeetieeeetie et et eesee et es e sss st st st saessseae setsaesntese s

Datum POAPISU: ..cooiicecececececcceeee e e e e
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